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l.Contextul general 

Misiunea Departamentului de Discipline Economice consta in continuarea 

realizarilor de pana acum din cadrul procesului de reforma in care este angrenat intreg 

colectivul de cadre didactice ale Facultatii de ~tiinte Economice, activitatea 

departamentului fiind orientata spre realizarea misiunii Facultatii de a forma 

speciali~ti in domeniul economic ~i de a contribui Ia progresul comunitatii academice 

~i al comunitatii locale. 

Componentele prioritare ale prezentului plan managerial sunt: 

)> Realizarea unui invatamant performant, centrat pe student prin cre~terea nivelului 

de satisfactie a studentului fata de calitatea procesului educational ~i 

imbunatatirea relatiei student- profesor; 

)> Formarea de speciali~ti cu lnalta calificare In urma procesului didactic ~i de 

cercetare in parteneriat cu mediul economic, serviciile publice, sectorul privat ~i 

alte institute de cercetare sau centre universitare; 

)> Promovarea activitatilor de cercetare 'in concordanta cu tendintele Ia nivel national 

~i international In vederea cre~terii vizibilitatii nationale ~ i intemationale a 

membrilor departamentului. 



2. Prezentarea principalelor directii de dezvoltare a Departamentului 

de Discipline Economice 

Obiectivele strategice pentru perioada 2016-2020 prop use pnn prezentul plan 

managerial sunt: 

• cre~terea v izibilitatii ~i consolidarea prestigiului departamentului; 

• extinderea ofertei educationale in conditii le cre~terii calitatii 

procesului didactic; 

• cre~terea calitatii ~~ vizibi liHitii activitatii de cercetare 

~tiintifica a cadrelor didactice; 

• dezvoltarea relatiilor de colaborare cu institutii de 'invatamant 

superior ~i de cercetare din spatiul national ~i international; 

• dezvoltarea organizationala; 

• sustinerea ~i sprijinirea initiativelor studente~ti . 

Pentru materializarea obiectivelor mentionate mai sus in continuare sunt 

prezentate obiectivele ~ i actiunile specifice ce vizeaza urmatoarele domenii: 

a. Obiective privind procesul didactic 

• Analiza periodica a planurilor de 'invatamant, a fi~elor disciplinelor, urmarind 

eliminarea suprapunerilor lntre discipline, cu accent pe pregatirea cat mai buna a 

studentilor; 

• Elaborarea documentatiei de evaluare Ia toate specializarile In perspectiva 

viitoarelor reacreditari sau evaluari institutionale; 

• Stimularea promovarii pe posturi didactice superioare a tuturor membrilor 

departamentului care lndeplinesc conditiile legale in vigoare ~i manifesta dedicare 

in munca ~i interes pentru sustinerea activitatilor din departament, facu ltate ~i 

universitate; 

• Cooptarea in departament a unor cadre tinere valoroase; 



• Acoperirea disciplinelor din planul de mvatamant cu articole ~i caqi de 

specialitate elaborate de cadrele didactice din departament; 

• Organizarea de cursuri sustinute de speciali~ti practicieni care sa expuna diverse 

teme studentilor ~i masteranzilor; 

• Realizarea de stagii de practica ~ i parteneriate cu firme ~i institutii de profil; 

• Reducerea decalajului dintre nivelul cuno~tintelor teoretice ~i eel a! valorilor 

practice, prin includerea In fi ~ele disciplinelor a unor cuno~tinte care sa contribuie 

Ia intelegerea problemelor contabile ~i de informatica de gestiune, financiare ~i 

bancare, in cadrul economiei de piata ~i Ia dezvoltarea gandirii manageriale In 

domeniu; 

• Elaborarea ~i perfeqionarea continua a fi~elor de disciplina In conformitate cu 

exigentele pietei foqei de munca; 

• Participarea membrilor departarnentului alaturi de studenti Ia evenimentele 

organizate in cadrul asociatiilor profesionale ~i a diverselor institutii de profit; 

• Initierea unor intalniri ~i consultari cu reprezentantii organizatiilor profesionale ~ i 

ai institutiilor statului, precum ~ i ai angajatorilor; 

• Orientarea spre oferta de cursuri de formare de scurta durata care pot fi de interes 

pentru mediul de afaceri sau institutional intr-un anumit moment; 

• Transmiterea unor cuno~tinte multi ~i interdisciplinare. 

b. Obiective privind activitatea de cercetare ~tiintifica 

• Stimularea ~i sprijinirea initiativelor fezabile de atragere de fonduri de cercetare 

prin proiecte; 

• Incurajarea membrilor departamentului pentru publicarea de cursuri universitare 

~i caqi, studii ~i articole de specialitate In reviste cotate lSI ~ i indexate BDI; 

• lmplicarea studentilor in activitatea de cercetare ~i in elaborarea ~i irnplementarea 

proiectelor; 



• Organizarea de conferinte, sesiuni de comunicari ~tiintifice pe tematici specifice 

programelor de studii ~i prioritatilor de cercetare; 

• Consolidarea activitati lor din cadrul Centrului de Cercetari In Marketing ~i a 

Centrului de Cercetare ~i Consultanta In Economie; 

• Valorificarea rezultatelor cercetarilor ~tiintifice ale cadrelor didactice In 

continutul cursurilor, seminariilor ~i lucrarilor de finalizare a studiilor; 

• Valorificarea rezultatelor propriilor cercetari 'in special 'in activitatea didactica; 

• Dezvoltarea unor legaturi pe linia cercetarii ~tiintifice lntre colectivele de 

cercetare ale departamentului ~i colectivele de cercetare din alte facultati 

prestigioase de profil; 

• Asigurarea unui nivel ~tiintific, potrivit unui standard minim agreat de catre toti 

membrii departamentului, al lucrarilor de licenta ~i a celor de disertatie. 

c. Acfiuni ce privesc relatia cu studentii 

• Asigurarea ~i promovarea unor relatii de parteneriat cu studentii; 

• Imbunatatirea activWitii de tutoriat; 

• Organizarea de lntalniri lntre studenti ~i reprezentantii mediului de afaceri; 

• Realizarea periodica de sondaje privind modul de lmbunatatire a procesului 

educational; 

• Continuarea ~i intensificarea participarii studentilor ~i masteranzilor Ia mobilitati 

de studiu organizate prin programul ERASMUS+; 

• Stimularea interesului absolventilor pentru a continua pregatirea profesionala, 

~tiintifica ~i de specialitate pentru a se adapta corespunzator cerintelor preconizate 

de societatea bazata pe cunoa~tere. 

d. Activitatea organizatorica 

• Rezolvarea pe cale amiabila a posibilelor stari conflictuale, de preferinta In 

interiorul departamentului; 

• Promovarea principiului transparentei informatiei; 



• Crearea unui mediu de lucru bazat pe munca In echipa; 

• Incurajarea initiativei proprii; 

• Implicarea tuturor membrilor departamentului In luarea deciziilor majore; 

• Promovarea intereselor membrilor departamentului la nivel de facultate ~~ 

universitate. 

e. Dezvoltarea bazei materiale 

• Achizitionarea permanenta de carti ~i reviste de specialitate; 

• Achizitionarea de echipamente necesare desra~urarii activitatilor didactice; 

• Reorganizarea paginii web a facultatii. 
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