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Actele normative care au stat la baza elaborarii acestui regulament sunt:
- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Carta Universitafii ,Aurel Vlaicu” din Arad;
- OUG. nr.117/2013, privind modificarea si completarea L.E.N
nr.1/2011si pentru luarea unor masuri in domeniul invatamantului.

Art.1 (1) Posturile vacante din Statele de functiuni de la facultatile din cadrul
UAV, pot fi acoperite de cétre cadre didactice titulare sau cadre didactice provenind din
afara UAV, acestea avand statutul de cadre didactice asociate si care indeplinesc
conditiile necesare postului. Cadrele didactice asociate pot fi platite in regim de plata
cu ora sau cumul de functii, in cuantum de maxim o norma.

(2) Posturile vacante din statele de functiuni, pot fi ocupate cu cadre
didactice asociate provenind din afara U.A.V., la solicitarea Consiliului Departamentului
cu avizul Consiliului facultatii, in functie de necesitéti, cu respectarea prevederilor art.
289 din Legea nr. 1/2011 privind varsta de pensionare dar nu mai mult de 70 ani.

Art.2 Posturile vacante, ce urmeaza sa fie ocupate cu personal didactic asociat,
se fac publice cu cel putin 30 de zile inainte de inceperea semestrului, prin afisare la
sediul departamentului si pe pagina web a U.A.V., impreund cu calendarul derul&rii
concursului. Acest calendar va respecta urméatoarele prevederi:

* perioada de depunere a dosarelor va fi de minim 5 si maxim 8 zile
lucratoare de la data publicarii postului vacant;

e perioada pentru intrunirea comisiei si comunicarea rezultatelor va fi de
minim 3 si maxim 5 zile lucratoare de la finalizarea perioadei de depunere
a dosarelor.

Art.3 Cadrele didactice asociate sunt selectionate in urma unui concurs care
se desfagoard la nivelul departamentului unde se afld posturile vacante care se
suplinesc prin plata cu ora sau cumul de functii. Concursul se anuntd la avizierul
departamentului. Modalitatea de concurs se stabileste de catre Consiliul
departamentului si se aprobd in Consiliul facultiti si se anuntd la avizierul
departamentului.

Art.4 Persoanele care au reusit, ca urmare a concursului, in calitate de cadre
didactice asociate nu vor fi trecute in statele de functiuni, ci intr-o situatie cu acoperirea
posturilor vacante in care sunt cuprinse toate persoanele care suplinesc posturile
vacante, si sunt semnate de cétre Directorul departamentului si de Decanul facultatii.

Art.5 Comisia de concurs este compusa din 3 - 5 membri si un secretar, si
este numita de catre Consiliul departamentului unde se regdsesc posturile vacante
care urmeaza sa se suplineascd si se aproba de Consiliul facultitii. Presedintele
comisiei este directorul departamentului.

Art.6

1. Dosarul de Tnscriere la concursul pentru ocuparea temporard a unui post
didactic vacant cu cadre didactice asociate va cuprinde:

1. cererea candidatului, care este inregistrata la D.R.U.S.;
2. curriculum vitae si lista de lucrari stiintifice;
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3. memoriu de activitate din care s& rezulte activitatea de cercetare
stiintifica din ultimul an si indeplinirea conditiilor minimale a UAV pentru
pozitia care se doreste sa se ocupe, prezentate in Anexa 1;
4. copii legalizate dupa diploma de doctor, licenta, foaia matricola:
9. copie dupa certificatul de pregatire pedagogica;
6. copie dupa carnetul de muncéa/extras REVISAL:
7. adeverinta de la locul de munc3, in care s3 se specifice vechimea pe
post cu studii superioare si acordul institutiei ca persoana in cauza poate
desfasura activitate didactica in cadrul UAV;
8. daca provine din Tnvatamantul superior, acordul dat de citre Senatul
institutiei unde are norma de baza, cu specificarea numarului de ore de la
institutia respectiva;
9. declaratie pe proprie raspundere din care s& rezulte dacé persoana in
cauza desfagoara sau nu activitiati didactice sau de cercetare in alte
universitati, $i ca nu a pierdut calitatea de cadru didactic prin desfacerea
disciplinara a contractului de munca;
10. copie dupa cartea de identitate, dupa certificatul de nastere si casétorie;
11. adeverintd medicald de la medicul de medicina muncii, din care s3
rezulte ca starea de sanatate ii permite sa desfasoare activitati didactice;
12. pentru persoanele pensionate, copie dupd decizia de pensionare;
13. un cont IBAN. )
2. Dosarul de concurs se va dpune la secretariatul facultatii care a scos postul
vacant la concurs, de unde va fi preluat de directorul de departament.
3. Cadrele didactice care au fost asociate in anul universitar anterior vor
depune un dosar care va cuprinde:
1. cererea candidatului, care este inregistrata la B.R.U.S.;
2. curriculum vitae si lista de lucrari stiintifice- actualizate;
3. memoriu de activitate din care si rezulte activitatea de cercetare
stiintifica din ultimul an si indeplinirea conditiilor minimale a UAV pentru
pozitia care se doreste sa se ocupe, prezentate in Anexa 1;
4. adeverinta de la locul de munca, in care s& se specifice vechimea pe
post cu studii superioare si acordul institutiei ca persoana in cauza poate
desfasura activitate didactica in cadrul UAV;
9. dacd provine din invatamantul superior, acordul dat de catre Senatul
institutiei unde are norma de bazi, cu specificarea numarului de ore de la
institutia respectiva;
6. declaratie pe proprie raspundere din care si rezulte dacd persoana in
cauza desfagoara sau nu activitati didactice sau de cercetare in alte
universitati, si cd nu a pierdut calitatea de cadru didactic prin desfacerea
disciplinara a contractului de munca;
7. adeverintd medicalda de la medicul de medicina muncii, din care sa
rezulte ca starea de sanétate ii permite sa desfasoare activitati didactice;
8. un cont IBAN- daca este cazul:
9. pentru persoanele pensionate, copie dupa decizia de pensionare.
Art.7 Inaintea desfasurarii concursului, directorul de departament verificd daca
dosarul candidatilor contine toate documentele necesare si are viza biroului juridic.
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Art.8 Concursul consta din analiza de catre comisia de concurs a continutului
dosarului, si eventual un interviu, din specificul postului. Modalitatea de desfasurare a
concursului cu probele aferente va fi afisatd odatd cu anuntarea concursului la avizierul
deparatamentului.

Art.9 Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces verbal semnat de
catre toti membrii comisiei i se supune aprobarii Consiliului departamentului. Un extras
din procesul verbal al comisiei se anexeaza si la dosar.

Art.10 Dosarele aprobate in departament sunt supuse avizarii Cosiliului facultatii,
a Consiliului de Administratie si se transmit spre validare Senatului U.A.V.

Art.11 Dupa validarea de catre Senatul U.A.V., se anexeazi Hotararea de Senat
la fiecare dosar.

Art.12 Dosarele respinse vor fi restituite candidatilor prin D.R.U.S.

Art.13 Dosarele validate de ‘catre Senatul U.A.V., vor fi inaintate Directiei de
Resurse Umane-Salarizare, cu cel putin 5 zile inainte de inceperea semestrului.

Art.14 n conformitate cu reglementarile in vigoare, in U.A.V., pot fi suplinite cu
cadre didactice asociate posturi vacante de profesor, conferentiar lector/sef lucrari,
asistent universitar.

Art.15 In functie de necesititile academice proprii, la propunerea Consiliilor
departamentelor, cu aprobarea Consiliilor facultatilor, Consiliului de administratie si al
Senatului U.A.V., se pot aproba invitarea unor specialisti si cadre didactice din tara sau
strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate. in cazul
specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in taré, Consiliul departamentului
face echivalarea gradului didactic corespunzator, conform standardelor nationale si a
celor interne si inainteazd spre aprobare Consiliului facultdti si a Consiliului de
Administratie. '

Art.16 Angajarea specialistilor sau cadrelor didactice asociate din afara U.A.V. se
face in baza unui contract de munca pe un an universitar sau pe durata unui semestru.

Art.17 Persoanele care au pierdut calitatea de cadru didactic titular prin
desfacerea disciplinara a contractului de munca, nu pot efectua ore didactice in regim
de plata cu ora, in calitate de cadru didactic asociat.

Art.18. Modul de salarizare pentru activitati didactice in regim de plata cu ora se va
realiza in mod unitar la nivel de U.A.V., conform postului.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii ,,Aurel
Vlaicu” din data de 23.07.2018.
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Anexa 1

Conditiile minimale ale universititii pentru ocuparea posturilor didactice vacante de asistent
universitar §i lector/sef de lucrari.

FUNCTH DOMENII
DIDACTICE
STIINTE INGINERIE STIINTE SOCIALE STIINTE UMANISTE | TEOLOGIE ARTE VIZUALE
EXACTE
Asistent 2 articole 2 articole 2 articole stiintifice | -2 articole stiintifice -Teza de - 2 participari la
universitar stiintifice stiinifice publicate in extenso | publicate in extenso doctorat expozitii de grup
publicate in publicate in in reviste indexate in reviste indexate publicatd la nivel national
reviste extenso in BDI sau B+; BDI sau o carte sau 2 proiecte
indexate in publicatii publicatd in editura reale de design
BDI sau B+; indexate in Pentru domeniul recunoscutd; -2 studii de la cererea unui
BDI sau B+; educatie fizicd si specialitate beneficiar
sport:-performanta | -O participare la o publicate
sportiva; sesiune stiintificd de -2 participari la
nivel national; un simpozion/
concurs la nivel
international
Lector/ -5 articole -3 articole -4 articole stiintifice | -4 articole stiintifice -2 cartide -4 participari la
Sef Lucrari stiintifice stiintifice publicate in extenso | publicate in extenso autor expozitii de grup
publicate in publicate in in reviste indexate n reviste indexate publicate in la nivel national
reviste extenso in BDI sau B+; BDI; edituri de sau 4 proiecte
indexate BDI publicatii - O carte de autor prestigiu reale de design
sau B+ indexate in publicatd intr-o -0 carte de autor la cererea unui
BDI sau B+ editurad publicata intr-o -6 studii de beneficiar
-Realizarea recunoscuta, ca editurd recunoscutd, specialita-te
unui material unic autor; ca unic autor; publicate; -O carte de autor
didactic de -2 participdri la -3 comunicdri | publicatd intr-o
specialitate sesiuni stiintifice la -2 participari la stiintifice editurad
pentru uzul nivel national; sesiuni stiintifice la publicate in academica
studentilor -Realizarea unui nivel national; volume recunoscutd sau
sau o carte material didactic de | -Realizarea a minim colective. o expozitie
intr-o editurd | specialitate pentru unui material didactic personald la
recunoscutd. uzul studentilor, cel | de specialitate pentru nivel national;
putin in format uzul studentilor, cel
electronic. putin in format
-Pentru domeniul electronic.
educatie fizica si
sport: performanta
sportiva.
. Conditii minimale ale universititii pentru ocuparea posturilor didactice de profesor si
conierenliar:

standardele nationale minim

invata

indepfinirca in procent de cel putin 125% : _
ale si obligatorii previzute in Ordinul 6129/2016.

a criteriilor/indicatorilor/punctajelor din

Condijiile minimale se aplicd doar celor care nu sunt cadre didactice titulare in

mantul superior, pe post similar cu cel pentru care aplica.




